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SOBRE NOSOTROS

Fundacion Nostis nace en 2011, recogiendo la vasta experiencia de DICTUC Capacitacion, institucion que
durante mas de 6 anos entregd servicios integrales de asesoria y capacitacion a establecimientos
educacionales de todo el pais.

En 2012, tras el cierre de DICTUC Capacitacidon, asumimos con fuerza y compromiso sus funciones,
consolidando un proyecto educativo innovadory estratégico.

Nuestra propuesta

Nos especializamos en brindar servicios educativos a través de una mirada innovadora y estratégica de la
gestion escolar, trabajando con un equipo de excelencia y una profunda experiencia en el drea educativa.
Destacamos por una atencion personalizada, acompafando a establecimientos de dependencia municipal,
particular subvencionado y particular pagado en areas clave como:

o Liderazgo Educativo

o Gestion Pedagoégica

e Gestion de Recursos

o Convivencia Escolar
Nuestra mision
Entregar servicios educativos innovadores y pertinentes, alineados con las exigencias actuales, que
permitan instalar competencias reales en los distintos miembros de la comunidad educativa, contribuyendo

a la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Fundacion Nostis: Mas de una década acompaiando a las escuelas de Chile.
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I. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El curso busca que los docentes comprendan y apliquen el Portafolio Docente como herramienta de evaluacion para
el aprendizaje, integrando la normativa vigente de la Carrera Docente (Ley 20.903), el Marco para la Buena Ensefianza
(MBE) y los Estandares de la Profesion Docente.

Se abordard cémo el portafolio permite reflexionar sobre la propia practica, mejorar la ensefianza y documentar
evidencias significativas de aprendizaje. Se enfatiza el enfoque de evaluacién formativa, donde la evidencia recogida
no solo sirve para la calificacidn, sino para la mejora continua de la practica pedagdgica.

El curso combina teoria, talleres practicos y andlisis de casos reales, fomentando la aplicacién inmediata en contextos
escolares.

II. REQUISITOS DE INGRESO:

El requisito para la admisién al curso es ser docente en ejercicio de cualquier nivel educativo (educacién
parvularia, basica, media o técnico-profesional), con interés en fortalecer sus competencias en evaluacién
formativa y en la elaboracidén de evidencias para el Portafolio Docente.

lll. DIRIGIDO A:

Docentes de todos los niveles educativos (educacidon parvularia, basica, media y técnico-profesional) que
buscan fortalecer sus competencias en evaluaciéon formativa.

IV. MODALIDAD Y DURACION:

Presencial, con 30 horas cronolégicas de duracion.

V. REQUISITOS DE APROBACION

Asistencia: 75%.
Evaluacion: La exigencia minima para la aprobacidn del programa es alcanzar la nota 4.0, en escala de 1.0 a 7.0.

Se realizaran evaluaciones formativas constantes, ademas talleres de procesos evaluados y una actividad grupal de
término que representa el desarrollo de una propuesta de trabajo colaborativo en la institucidn.

e Evaluacion talleres 70%
e Evaluacién producto final 30%
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VI. MATERIAL DIDACTICO PARA QUEDAR EN PODER DE LOS PARTICIPANTES

Los participantes dispondran de carpetas, croqueras y lapices, ademas del siguiente material del curso en plataforma
al cual podran acceder mediante usuario personalizado:

e Material bibliografico.
e Presentaciones digitales de los distintos médulos.

Ademas, materiales impresos para la realizacion de actividades practicas.

VIl. RETROALIMENTACION Y CIERRE

Finalizando el servicio de capacitacién en un plazo no mayor a 15 dias hdbiles, se hara llegar a la institucién
contratante el informe final del curso en formato digital.

VIll. CERTIFICACION OTORGADA

Cada participante recibird un certificado de aprobaciéon del curso si cumplen con todos los requerimientos de

aprobaciéon mencionados, en formato digital.

IX. ENCUESTA DE SATISFACCION

Al finalizar el curso, todos los participantes deberan realizar la encuesta de satisfaccidn del curso.
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X. METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollara mediante un enfoque tedrico—practico, activo y reflexivo, centrado en la participacién
de los docentes y en la aplicacién directa a su propia practica pedagdgica.

1. Exposicion tedrica interactiva
Clases magistrales con apoyo audiovisual.
e Explicacion de normativa, MBE y criterios de evaluacién.
e Preguntas guiadas y debates para activar conocimiento previo.

2. Talleres practicos y hands-on

Elaboracién de fragmentos del portafolio: planificacidn, registros, evaluaciones, reflexiones.
e Uso de plantillas y herramientas digitales.
e Retroalimentacidon inmediata del relator y pares.

3. Estudio y analisis de casos reales

Revision de portafolios modelo.
e Discusion de fortalezas, debilidades y alineacién con MBE.
e Identificacion de buenas practicas.

4. Reflexion individual y grupal
e Diarios de reflexidn sobre la practica docente.
e Discusion grupal sobre estrategias de mejora.

5. Simulacion y presentacion de portafolio
e Preparacion y defensa del portafolio.
e Retroalimentacion y ajustes finales.

6. Soporte y acompafiamiento
e Espacios de consulta individual con el relator.
e Retroalimentacidn continua durante talleres y entregas parciales.
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Xl. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias docentes en evaluacién formativa, retroalimentacién efectiva y disefio de experiencias de
aprendizaje inclusivas e innovadoras, orientadas al logro de un aprendizaje profundo y a la elaboracién fundamentada
de evidencias para el Portafolio Docente.

XIl. OBIJETIVOS ESPECIFICOS Y CONTENIDOS

Mddulo 1: Introduccién al Portafolio Docente y Evaluacion para el Aprendizaje
Tedrico: 3 horas

Practico: 3 horas

Total: 6 horas

Objetivo: Conocer la normativa chilena sobre Carrera Docente y la relevancia del portafolio en los procesos de
evaluacion y desarrollo profesional.

Contenidos:
e Clases magistrales con apoyo audiovisual.
e Explicacién de normativa, MBE y criterios de evaluacion.
e Preguntas guiadas y debates para activar conocimiento previo.

Modulo 2: Marco para la Buena Ensefianza y criterios de evaluacion
Teorico: 3 horas

Practico: 3 horas

Total: 6 horas

Objetivo: Comprender los criterios del Marco para la Buena Ensefianza aplicables al portafolio.

Contenidos:
e Ejes del MBE: planificacidon, ambiente de aprendizaje, ensefianza, evaluacién y compromiso profesional
e Vinculacidn de evidencias con criterios de evaluacién formativa
e Ejemplos de buenas practicas y evidencias
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Modulo 3: Disefio y recopilacion de evidencias significativas
Tedrico: 3 horas

Practico: 3 horas

Total: 6 horas

Objetivo: Planificar, recopilar y organizar evidencias pedagdgicas significativas para mejorar el aprendizaje de los

estudiantes.

Contenidos:
e Tipos de evidencias: planificacidn, registros, evaluaciones, reflexiones pedagdgicas
e Seleccidén y organizacidén de evidencias centradas en el aprendizaje
e Herramientas digitales y analogas

Moddulo 4: Reflexidn y autoevaluacion profesional
Teorico: 3 horas

Practico: 3 horas

Total: 6 horas

Objetivo: Desarrollar habilidades de autoevaluacién y metarreflexién sobre la propia practica docente.

Contenidos:
e Técnicas de reflexién y metarreflexion
e Conexidén entre evidencias y aprendizaje de los estudiantes
e Elaboracién de textos reflexivos y andlisis critico de la ensefianza

Moddulo 5: Presentacidn y defensa del Portafolio Docente
Teorico: 2 horas

Practico: 4 horas

Total: 6 horas

Objetivo: Aplicar estrategias para presentar y defender el portafolio, evidenciando aprendizaje y progreso

profesional.

Contenidos:
e Estructura final del portafolio
e Estrategias de presentacién oral y escrita
e Simulacién y retroalimentacion grupal
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Xlll. RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar la capacitacidn, los y las docentes fortaleceran sus competencias en evaluacién formativa vy
retroalimentacién efectiva, aplicando estrategias inclusivas e innovadoras en el disefio de experiencias de aprendizaje
que promuevan el aprendizaje profundo de sus estudiantes. Se espera que estos aprendizajes impacten positivamente
en la mejora de las practicas evaluativas del establecimiento, aportando al cumplimiento de los objetivos del PME
vinculados al desarrollo integral y al logro de aprendizajes significativos en los estudiantes.

Notas:

1. La capacitacion debe estar programada con al menos 48 hrs. de anticipacién, cuyo requisito serd haber emitido una orden de
compra por el curso a contratar o bien haber efectuado el depdsito bancario por el monto total del mismo.

2. El nimero minimo de participantes para impartir los cursos en las instalaciones del cliente es de 15 personas en regiones
extremas, 20 personas en regiones de zona central y 25 personas en la Region Metropolitana.

3. Los cursos programados en las instalaciones del cliente, no contemplan servicios de coffee break, almuerzo y cena.
4. La actividad de capacitacion no otorga un titulo o grado académico.

5. La actividad de capacitacién otorga certificado de aprobacién en formato digital.
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